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РЕКОМЕНДАЦИИ
III Международной научно-практической конференции:
«От социальной защиты – к социальному прогрессу»

	20 мая 2014 года  
	г. Астана


Следующие стратегические заявления Главы государства, Лидера нации Н.А.Назарбаева определяют действия и усилия, направленные на реализацию и достижение главной цели – к 2050 году создать общество благоденствия на основе сильного государства, развитой экономики и возможностей Общества Всеобщего Труда:

- Программная статья «Социальная модернизация Казахстана: Двадцать шагов к Обществу Всеобщего Труда от 10 июля 2012 года;

- Послание «СТРАТЕГИЯ Казахстан-2050. Новый политический курс состоявшегося государства» от 14 декабря 2012 года;

- Послание «Казахстанский путь - 2050: Единая цель, единые интересы, единое будущее» от 17 января 2014 года.

Укрепление благосостояния казахстанцев предусматривает, что социальное самочувствие простых людей должно быть важнейшим индикатором продвижения страны к главной цели. 

Достижение поставленных Главой государства задач возможно при функционировании эффективной и действенной модели социальной модернизации, устойчивой к глобальным изменениям, в условиях возможных вызовов, рисков и финансово-экономических кризисов.

Участники III Международной научно-практической конференции                  «От социальной защиты - к социальному прогрессу» (далее – Конференция) отмечают, что в современном мире особо актуальны вопросы анализа состояния и проблем действующих национальных систем социальной защиты, определения основных направлений социальной модернизации. 
Во многих странах социальная политика направлена на преодоление социального иждивенчества и инфантилизма, стимулирование экономической самодостаточности граждан, создание условий для самостоятельного улучшения качества жизни, что позволяет неуклонно повышать экономический потенциал страны и снижать потребность граждан в социальной поддержке со стороны государства. Поэтому большинство стран декларируют и защищают право граждан на труд, поддерживают индивидуальное предпринимательство (малый и средний бизнес), стремясь снизить уровень бедности и безработицы.

Эволюционное реформирование  социальной политики Казахстана осуществляется на основе последовательного и ответственного стремления к достижению баланса интересов государства, работодателей и граждан.

Основным приоритетом социальной политики Казахстана является улучшение качества жизни населения на основе трудовой мотивации, содействия продуктивной занятости и обеспечения адекватного уровня социального обеспечения и социальной поддержки населения.
Участники Конференции обсудили вопросы дальнейшего развития системы социального обеспечения, возможные и эффективные пути её реформирования с сохранением основных принципов социальной защиты, предусмотренных Конвенциями и Рекомендациями международных социальных институтов. 

В результате широкого обсуждения, участники Конференции отмечают следующее:

1. Повышение уровня социального благополучия населения зависит не только от социальной ориентации государственной политики, уровня инвестиций в человеческий капитал, но и от социальной ответственности бизнеса, возможностей реализации трудового и профессионального потенциала граждан.
2. В период финансово-экономического кризиса социальное обеспечение является незаменимым политическим и социально-экономическим стабилизатором, как для отдельных граждан, так и для общества в целом. Система социальной защиты является инструментом борьбы с бедностью, содействует развитию человеческого капитала и повышению производительности труда. Одной из  важнейших задач социальной политики многих стран является сохранение финансовой устойчивости национальных систем социального обеспечения.
3. Вместе с тем, в ряде стран государство ограничивается выполнением преимущественно патерналистских функций, контролируя, координируя и стимулируя создание и развитие систем государственного и негосударственного социального страхования и социальной поддержки. 
Участники Конференции РЕКОМЕНДУЮТ:
1) обеспечить информационно-разъяснительное продвижение новой социальной политики, предусматривающей дальнейшее укрепление социальной стабильности и защищенности населения;
2) провести инвентаризацию действующего национального социального законодательства и обеспечить формирование нормативно-правовой базы модернизации социально-трудовых отношений и повышения качества государственных услуг в социальной сфере;
3) отработать механизм, когда законы (в том числе по защите интересов инвалидов), не могут быть утверждены до тех  пор пока у государства не появятся реальные финансовые возможности их исполнить;
4) совершенствовать функции организации, исполнения и контроля социальных обязательств и гарантий государства на основе наиболее успешных международных практик, закрепленных в руководствах МАСО для администраторов социального обеспечения;
5) разработать и внедрить систему критериев и показателей оценки результативности проводимых социальных реформ, в частности, критериев адекватности социальных пособий, финансовой устойчивости и эффективности принимаемых программ социального обеспечения.
Подводя итоги Конференции, участники отмечают, что предстоящая масштабная работа по дальнейшей модернизации социального обеспечения должна строиться на принципах социальной справедливости и солидарной ответственности государства, работодателей и граждан. Формирование новой модели социально-трудовых отношений предполагает урегулирование вопросов трудовой миграции и мобильности, расширение обязательного и добровольного страхования, обеспечение адресности и дифференцированного подхода к оказанию социальной помощи. 
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